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Introduccion

El panorama de la formacion corporativa ha
dejado de ser una suma de cursos aislados
para convertirse en el sistema nervioso del
talento dentro de las organizaciones
competitivas. Al entrar en 2026, las
empresas ya no se preguntan como
digitalizar contenidos, sino como disefiar
ecosistemas de aprendizaje agiles,
alineados con negocio y capaces de
evolucionar al ritmo del mercado laboral.

En e-xplicate entendemos que el reto ya no
es “estar online’, sino crear experiencias
formativas que realmente impacten en el
desempeno. El e-learning de 2026 se
caracteriza por la desaparicion de la frontera
entre trabajo y aprendizaje: ya no se “para
para aprender’, sino que el aprendizaje
ocurre de forma integrada, contextual y
orientada a habilidades concretas.

Este documento analiza las cinco
macrotendencias que estan redefiniendo la
formacion corporativa y ofrece una hoja de
ruta clara para responsables de RRHH y L&D
gue buscan hacer mas con menos,
profesionalizar su sistema formativo y
convertir el conocimiento interno en una
ventaja competitiva sostenible.

Solici gratuita de e-xplicate 'y
descubre como estas tendencias se aplican
atu organizacion
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IA como asistente
para crear

Si 2024y 2025 fueron los afos de descubrimiento de la IA generativa, 2026 es el
ano de su uso inteligente y practico en formacion corporativa. La clave ya no esta
en “tener IA’, sino en como utilizarla para acelerar y mejorar el disefio de
experiencias formativas.

En este contexto, lalA se consolida como un asistente del formador y del
responsable de L&D, especialmente en:

La A no sustituye al criterio pedagogiconiala
estrategia de aprendizaje, pero reduce
drasticamente el tiempo de produccion, permitiendo
alos equipos centrarse en lo que realmente aporta
valor: la experiencia, el contexto y la alineacion con
negocio.

En e-xplicate apostamos por este enfoque realista: la IA como una herramienta
aliada externa que potencia la capacidad creativa de los equipos de RRHH,
permitiendoles centrarse en la estrategia mientras la tecnologia se encarga de la
ejecucion operativa del contenido.
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Micro

basado en
habili (Skill-
based Learning)

La era de los cursos largos y genericos esta llegando a su fin. En 2026, las
organizaciones mas eficaces entienden que la atencion es un recurso escaso y
que el aprendizaje debe ser concreto, accionable y medible.

El foco se desplaza del contenido a la habilidad. Ya no se trata de completar un
curso de 40 horas, sino de dominar micro-habilidades especificas como:

v/ “Dar feedback efectivo en 5 minutos”.
v/ *“Gestionar una objecion en una negociacion B2B”.

v/ “Priorizar tareas con impacto en negocio”.

Este enfoque, conocido como Learning in the Flow of Work, permite consumir
pildoras formativas justo cuando se necesitan, integrandolas en el dia a dia del
empleado.

Ademas, estas habilidades se organizan y validan mediante microcredenciales,
creando un mapa claro de competencias internas. Para RRHH y L&D, esto supone
una ventaja clave: visibilidad real del talento, deteccion de gaps y soporte ala
movilidad interna sin depender unicamente del CV tradicional.
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Gamificacion de alto
impacto y
simulacion

La gamificacion ha madurado. En 2026, ya no hablamos de puntos y rankings sin
contexto, sino de experiencias de aprendizaje basadas en decisiones, retos y
simulaciones realistas.

La gamificacion de alto impacto se centra en:

Simulaciones Entrenamiento
de situaciones de soft skills y

Retos

Escenarios .
colaborativos

éticos y dilemas
profesionales

reales de tomade
negocio decisiones

entre equipos o
departamentos

¢Te interesa saber como la gamificacio En
nuestro blog encontraras casos, claves y estrategias aplicables a tu empresa.

En este punto, la Realidad Extendida (XR) se incorpora como una capa
experiencial, no como un fin en si mismo. Para muchas medianas empresas, la XR
aporta valor cuando:

V| Reduce riesgos (formacion técnica,
prevencion).

Acelera el onboarding digital.

. Permite practicar situaciones
complejas en un entorno seguro.

No se trata de “futurismo’, sino de usar
la tecnologia justa cuando mejora la
comprension y laretencion,
manteniendo siempre un enfoque
pragmatico y sostenible en costes.
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El como sistema
operativo del

En 2026, el LMS deja de ser un simple repositorio de cursos para convertirse en el
sistema operativo del aprendizaje corporativo.

Es en la plataforma donde ocurre lo esencial:

Organizacion y despliegue de itinerarios formativos.
Gestion de usuarios, roles y permisos.

Seguimiento del progreso y las competencias.
Centralizacion del conocimiento interno.

Escalabilidad del modelo formativo.

Un buen LMS no compite

con otras herramientas: las

ordenay les da sentido.

Permite que el 3
microaprendizaje, la 2 ‘
gamificacion o las
simulaciones se integren
dentro de una experiencia
coherente y gobernable.

En e-xplicate ayudamos a las
organizaciones a construir

este sistema operativo del

talento, adaptado a su nivel

de madurez digital y a sus g'
recursos, sin complejidades

innecesarias.
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Analitic y
el Retorno de la
Inversion

Durante afnos, la formacion se midio por métricas poco accionables como la tasa de
finalizacion. En 2026, el foco esta en impacto y negocio.

Las plataformas de aprendizaje evolucionan hacia una analitica mas conectada
con los objetivos corporativos:

. Entrenamiento : Retos
Relacion entre . Escenarios .
y de soft skills y - : colaborativos
formaciony eticos ydilemas .
- tomade . entre equipos o
desempeno. - profesionales
decisiones departamentos

Esto permite que L&D deje de ser percibido como un centro de coste y se convierta
en una palanca estratégica, alineada con productividad, eficiencia y crecimiento.
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Conclusion

El e-learning en 2026 es mas humano, mas estrategico y mas conectado
con larealidad del negocio. No gana la empresa que acumula mas
tecnologia, sino la que simplifica el aprendizaje y lo pone al servicio del
talento.

En e-xplicate creemos que la clave no esta en modas ni en promesas
futuristas, sino en crear sistemas formativos solidos, flexibles y
sostenibles, capaces de crecer con la organizacion.

Adoptar estas tendencias no es una cuestion estetica: es una decision
estrategica para atraer, desarrollar y retener talento en un entorno donde
el aprendizaje continuo ya forma parte del salario emocional.
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